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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Inspekéni Cinnost byla vykonéana podle § 174 odst. 6 Skolského zékona.



Charakteristika

Zékladni $kola ScioSkola Praha 6 - zakladni §kola, s.r.o. (dale ,.8kola* nebo ,,ZS*) vykonava
ginnost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolniho Klubu. Skola sidli v samostatné &asti
pronajaté budovy stiedni $koly v Praze 9. K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo
100 zaku v 7 tridach, kapacita skoly byla plné vyuzita.

Vzdélavani v ZS je uskuteéiovano podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Zména je trvaly stav (dale ,,SVP ZV*). Strategie dokumentu sméfuje k vychové
zakt k samostatnému uvazovani a k odpovédnosti za vlastni praci. Deklaruje podporu
studijni autonomie zaki, schopnosti pievzit kontrolu nad vlastnim u¢enim. Na SVP ZV
vhodné navazuje vzdélavaci program zajmového vzdélavani skolni druziny a Skolniho klubu.

Skola se zamé&fuje na komplexni vzd&lavani, vyuka vétSiny pfedmétdl je realizovéna
Vv interdisciplinarni podob¢ (kromé¢ jazykového vzdélavani, matematiky a télesné vychovy je
obsah ostatnich vzdélavacich obori zaclenén v predmétu sver v souvislostech). Vyuka na
prvnim stupni je organizovana ve vékov¢ heterogennich téidach (1. — 3. a 4. — 5. ro¢nik), které
se deli na skupiny, jejichz slozeni je variabilni, zohledniuje potieby zaki a zaméteni vyuky.

Skola poskytuje rozsifenou vyuku anglického jazyka (jako povinny pfedmét od prvniho
ro¢niku s tfihodinovou dotaci), disponibilni casova dotace podporuje rozvoj jazyka
a jazykové komunikace, matematiky a informaénich technologii. Sirokou nabidkou aktivit
(projekty, problémové vyucovani, vrstevnické vyucovani, komunitni kruhy, tzv. vyzvy, ¢etné
mimoskolni akce atd.) podnécuje aktivni pfistup k uceni. Pedagogové se ve své praci
zamé&fuji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka™) uplatiiuje v procesu Fizeni své Fidici zkugenosti
z ptedchoziho obdobi. Vychazi z redlné stanovené koncepce podporujici profilaci Skoly,
nékteré koncepéni zaméry se postupné daii napliiovat (napi. systematicka podpora
samostatnosti zakd, vytvoreni vstficného prostfedi ke vzdélavani, postupna konsolidace
pedagogického sboru, partnerskd spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl vcetné jejich
zapojeni do zivota Skoly). Vytvoftila funkéni organizaéni strukturu umoznujici plynuly chod
$koly. U¢innost fizeni podporuje Gidelnym pienesenim &asti konkrétnich pravomoci na svého
zastupce, podafilo se vytvofit velmi dobie spolupracujici a dopliujici se tym. Reditelka
uplatituje demokraticky styl fizeni, na némz se podileji také dalsi pedagogicti pracovnici.
Vedeni skoly se dati zapojit do participace na chodu $koly a identifikaci se strategii v§echny
hlavni aktéry vzdélavani. Potvrzuje to i vysoké procento shody V tvrzenich, vyplyvajici
z dotaznikového Setfeni uciteld a zaki.

Soucasti fizeni je systém vnitiniho pfenosu informaci umoziiujici konstruktivni komunikaci
mezi pedagogy avedenim $koly. Reditelka vyuziva vyhodu prostfedi malé $koly,
umoziujici v€asnou informovanost a nasledné operativni feSeni probléml. Poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada, jejimz prostiednictvim se ucitelé podileji na fizeni,
projednavaji opatieni tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty.

Urovei kvality vzdélavani vedeni 8koly sleduje hospitaéni a kontrolni &innosti zaméfenou
na vymezené oblasti (metody vyuky, naplnéni vzdélavacich cili, plnéni vystupd
definovanych SVP aj.). Z hospitaénich vystupti vyplyvaji konkrétni doporudeni ke zvyseni
kvality vzdélavaciho procesu (ocenéni pozitiv, pojmenovani rezerv). Ucitelim je
poskytovana reflexe a podnéty ke zvySeni ucinnosti vyuky také v metodickych organech
(tzv. oborovych skupinach), formou vzajemnych hospitaci, konzultaci a pti neformalnich



setkanich. Poznatky z hospitaci jsou zobecniovany a nasledn¢ jsou pfijimany dalsi postupy,
promitajici se do kvality vzdélavani. K efektivité fizeni zaméstnanct pfispiva uplatiiovany
systétm hodnoceni, feditelka vyuziva hodnotici pohovory, ocenuje samostatnou praci
pedagogt, motivuje finanénim ohodnocenim.

Vzdélavani ve Skole zajistovalo K terminu inspekce celkem 14 pedagogickych pracovniku
(véetné 4 vychovateld SD a 5 asistentt pedagoga). Pedagogicky sbor je prevazné sloZzen
ze zacinajicich ucitelli bez pedagogické praxe. Mensi zkuSenost zacinajicich vyucujicich je
kompenzovana jejich entuziazmem a osobnim nasazenim. Vedeni §koly se intenzivné vénuje
jejich podpore. Pecuje o jejich formalni zaSkoleni, metodickou podporu a profesni rozvoj.
Personalni rizika souvisejici s neuplnou odbornou kvalifikaci jednoho pedagoga jsou
odstrafiovana. Pozadované vzdélani si dopliuje vysokoSkolskym studiem, které zahajil pred
1. 1. 2015 a maze tak vykondvat pfimou pedagogickou c¢innost. Hospitacni Cinnosti
inspekéni tym ovéril, ze neuplna kvalifikovanost pedagoga se v kvalité vyuky negativné
neprojevila.

Vedeni Skoly systematicky podporuje dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale
,»DVPP®), vytvaii podminky pro studium k ziskavani odborné kvalifikace uciteld. DVPP
vychazi z priorit Skoly a pedagogu, ktefi se na jeho planovani spolupodileji. Ve sledovaném
obdobi absolvovali fadu vzdé€lavacich akci, zamé&fenych mj. na didaktické metody,
matematiku Hejného, vyvojovou psychologii, environmentalni vyuku a dalsi. Efektivné
vyuzita byla setkani Scioskol k pfedavani zkusenosti a sdileni dobré praxe. Nekteré aktivity
pro vSechny pedagogy byly ucelné organizovany piimo ve skole. Vedeni skoly prubézné
ovéiuje, jak se ziskané poznatky projevuji ve vyuce.

Reditelka zajistuje dobry stav materialnich podminek vzdélavani. Je vyuzivano dostateéné
mnozstvi didaktickych pomucek, ucebny jsou ucelné vybavené. Do nékterych byl potizen
vyskové rozdilny nabytek zohlediujici ergonomické pozadavky na zdravé sezeni zaki.
Nejsou vybudovany pracovny pro vyuku odbornych predméti, Zaci se vzdélavaji prevazné
v kmenovych tfidach. K rozvoji praktickych dovednosti slouzi §kolni dilny a cvi¢na kuchyn,
k rozvoji télesné zdatnosti pronajimana té€locvi¢na a Skolni htisté. K dispozici je zaky
vyuzivand Skolni knihovna. Ke zvySeni efektivity vzdélavani jsou nékteré ucebny postupné
vybavovany interaktivnimi tabulemi. Skola pro zaky zajistila podle mistnich podminek
ekonomicky a organiza¢né nejvhodné&jsi zptsob $kolniho stravovani, které je zabezpecovano
jinou osobou poskytujici stravovaci sluzby v jidelné ve Skolni budové.

Ve sledovaném obdobi $kola hospodatila s finan¢nimi prostiedky ze $kolného od zakonnych
zastupcl,, z dotace ze statniho rozpoctu a poskytnutymi ztizovatelem. Jejich pouziti je
efektivni. Reditelka ¢elnym hospodafenim s financnimi prostiedky zajiSt'uje realizaci SVP.

Plnéni koncepcnich zdmért podporuji pribézné rozvijené partnerské vztahy. Piinosna je
spoluprace se zfizovatelem, zejména v oblasti zajisténi ekonomické a materialni podpory ¢i
DVPP. Skola efektivné spolupracuje s externimi institucemi nap¥. v oblasti bezpe&nosti,
prevence socialné patologickych jevili, environmentalni vychovy. Vyznamnym partnerem
pro Skolu jsou zdkonni zdstupci. S vétSinou rodi¢l jsou ucitelé v Castém kontaktu,
umoziujicim intenzivni sou¢innost §koly a rodiny pfi vzdélavani. Skola vytvaii dostatek
ptilezitosti pro vzajemnou spolupraci, rodice se ic€astni Skolnich akci, na potfadani nekterych
se spolupodileji, participuji na vytvareni pravidel chodu §koly.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny vedly ke splnéni vytéenych vzdélavacich cilti, S nimiz byli Zaci vzdy
srozumiteln€ seznadmeni. Tempo hodin bylo pifiméfené, zdjem zaka o vyuku byl podpotfeny
vhodnou motivaci a povzbudivym pribéznym hodnocenim. Vyuka byla dobfe organizacné
apedagogicky zvladnuta. Pfevazovaly skupinové formy vyucovani a samostatna prace zakda.
Skupinova prace byla zafazovana ucelné, Cinnosti byly diferenciovany podle véku
a schopnosti zaki, v casti hodin byla vyuzita kooperace a prvky vrstevnického
vyucovani. Vyucujici vytvaieli dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu zaka. VétSina
74kt mohla rozvijet a uplatnit kritické mysleni. Uleln&, zejména v hodinach vyssich
ro¢nikt, byl zatazovan fizeny rozhovor a diskuze. Pedagogové vedli zéky k samostatnému
mysleni, vybizeli je k uvazovani, navrhovani feSeni problémt, hledani postupti atd.

Vétsinu hodin vyucuje vice pedagogii soucasné, ucelné€ je vyuzivana spoluprace s asistenty
pedagoga. To umoziovalo v pribéhu vzdelavani efektivné organizovat praci ve skupinach
a uplatilovat intenzivni individualni pfistup. Vyucujici vhodn€ vyuzivali nizké pocty zakt
ve tiidach, respektovali jejich moznosti a poskytovali jim prubéznou individualni podporu
a pomoc. Vhodnym zplisobem vyjadiovali divéru v to, Ze Zaci mohou dostat na n€ kladenym
uc¢ebnim naroktim. Pozitivné pracovali s zakovskou chybou jako prostiedkem k pouceni.
V priibéhu vsech sledovanych hodin byl zjevny empaticky a partnersky ptistup pedagogii
k zakim vytvafejici ptiznivé klima, k némuz pfispivaly vzajemné vztahy zalozené na divére
a respektu.

Zdatile byly uplathovany prvky sebehodnoceni, které umoziovalo zakim uvédomit si,
jakého ucebniho pokroku dosédhli. Pedagogové vétSinou dobie pracovali se zavery
vyucovacich hodin, které nepostradaly shrnuti obsahu a splnéni vzdélavaciho cile, ucinné
byl vyuzivan potencial zdka v zavérecné rekapitulaci hodiny, pfi kontrole porozuméni
aupevnéni probraného uciva. Ve vétSiné sledovanych hodin vSak chybélo vzajemné
(vrstevnické) hodnoceni, které by ptispélo k rozvoji socialnich kompetenci.

Zasadnim kladem sledovaného priabéhu vyuky bylo soustavné vedeni zakli k samostatnému
uvazovani. Zaci nejsou pouhymi pasivnimi pfijemci informaci, jsou podnécovani
k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani. Participuji na stanoveni jednotlivych tkoli, planovani
vzdélavacich &innosti i Skolnich pravidel. Uginng jsou tim rozvijeny jejich kli¢ové
kompetence k feSeni problémii a k uceni. Systematicka podpora vnitini motivace zaka
pozitivné ovliviiuje jejich ptistup ke vzdélavani a utvareni osobnosti.

Ze sledovaného pribehu vzdélavani bylo ziejmé, ze pedagogové se ve své praci zamétuji na
socialni a osobnostni rozvoj zaki. Zaci jsou cilen& vedeni k diskuzi a rozvoji socialnich
a komunikativnich kompetenci, u¢i se respektovat stanovena pravidla komunikace,
vzajemné si naslouchat. K tomu rovnéZ piispiva pravidelné zatazovana metoda komunitniho
kruhu. Tyto vychovné-vzdélavaci strategie jsou akcentovany pii pravidelnych poradnich
shromaZzdénich vSech zakl a pedagogl Skoly a prolinaji celym vzdélavacim procesem.

Uplatitované principy participace zakl na procesu vzdélavani, komunikativni pojeti vyuky
a pristup k zakovi jako aktivnimu partnerovi svého uceni vyzaduji dodrzovani pravidel
vzdjemné komunikace a chovani (pfehledné¢ zformulovanych ve Skolnim fadu v tzv.
Kodexu). To se ne vzdy pIn¢ dafilo u nejmladsich zakt. V casti hodin nékolik zaku
nerespektovalo nastavend pravidla, nesoustfedilo se na provadéné Cinnosti a naruSovalo
pribéh vyuky. Je zapotiebi disledné¢ a soustavné zaky vést k dodrzovani spolecné
vytvofenych zasad chovani a utvaret tim jejich socidlni kompetence a moraln¢ volni
vlastnosti. Z hospitacnich zaznamt vyplyva, Ze vedeni Skoly se touto problematikou
intenzivné zabyva a poskytuje ucitelim metodickou podporu.



Sledované zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu probihalo v pfiznivé atmosfére.
Po absolvovaném dopolednim vyucovani méli zaci dostatecny prostor pro spontanni hru
s moznosti volby fizenych ¢innosti. V prubéhu aktivit pedagogové zaky t¢inné motivovali.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastaveni hodnoticich mechanizmti je systematické a umoznuje ziskavat informace
0 vysledcich a pokroku vsech zaka. Pedagogové sleduji a zaznamenavaji vyvoj, prub¢h
uéeni a vzdélavaci pokrok kazdého zaka, vyuzivaji tzv. mapy uéebniho pokroku. Uroveii
znalosti a védomosti zakl je pravideln¢ oveéfovana internimi nastroji (napt. pravidelnymi
testy ¢i prostiednictvim Konferencniho dne). Vzdélavaci vysledky kazdého Zaka jsou
zaznamenavany formou portfolia, do n¢hoz jsou zafazovany jednotlivé vystupy. K jejich
zhodnoceni dochazi dvakrat v prubéhu Skolniho roku na tripartitnich schiizkach mezi
rodi¢em, zakem a ucitelem. Prubézné jsou zakonni zastupci o vysledcich vzdélavani zaku
informovani elektronickym systémem adalSimi formami (individudlni pohovory,
konzultace atd.). Zpusoby informovani umoznuji véasné feSeni potencionalnich problémd.
Vyuzivané slovni hodnoceni podporuje motivaci zaki a u€itelim umozituje postihnout jejich
silné stranky a citlivé poukazat na oblasti ke zlepSeni.
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Kontrolou vzorku pracovnich listl a sesitd zaka bylo ve vétS$iné zaznamenano neopravovani
zakovskych chyb a pisemného projevu. Zakiim tim neni poskytovana v€asna u¢inna zpétna
vazba o uspésnosti a spravnosti jejich prace.

Vysledky vzdélavani pozitivng ovliviiuje nastaveny systém poradenskych sluzeb. Skola ma
promysleny systém podplrnych a vyrovnavacich mechanizmu. Individualni vychovné
a vzdélavaci strategie jsou vytvofeny pro vSechny Zaky, ktefi je potfebuji. Vychovny
poradce a metodik prevence tzce spolupracuje se Skolni psycholozkou, vyucujicimi
i zakonnymi zastupci zakd. Skolni psycholozka V piipadé potieby zajistuje také krizovou
intervenci, podporu pii feseni komplikovanych zivotnich situaci i pomoc v bézné realité
¢1 metodickou pomoc pedagogiim a zdkonnym zéastupciim. Systém poradenskych sluzeb
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dotvaii spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Primarni prevence je realizovdna prostfednictvim kvalitniho preventivniho programu.
Je zaméfen predevSim na posilovani dobrych vztaht v kolektivu, podporu tymové
spoluprace a vzajemné duvéry ve skupin€. Témata prevence rizikového chovani jsou
zaClenéna i do vyuky. Vhodné jej dopliuje Siroka nabidka zajmovych utvart, kazdoro¢ni
adaptacéni pobyty zaku (v dusledku nove utvarenych ttidnich kolektivi) a pravidelné vyjezdy
vSech ro¢nikli zaméfené na sebepoznani, budovani sebevédomi, skupinovou dynamiku ¢i
orientaci zaka ve skuping.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpecnosti zaktl. K tomu piispiva pravidelné poucovani
0 jejich zasadach, nezbytné v kontextu s konanim cCastych mimoskolnich aktivit. Zasady
bezpecnosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu, Zaci je dodrzuji. Zabezpeceni vstupu do prostor
Skoly zamezuje vniknuti nepovolanych osob.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- vyvoj nelze hodnotit, nebot’ se jedna o novou skolu
Silné stranky

- koncep¢ni fizeni Skoly a pedagogickych procesti v souladu se strategickymi zaméry



- cilena metodicka podpora pedagogickych pracovnikii zaméfena na jejich dalsi profesni
rozvoj

- intenzivni systematicka podpora samostatného mysleni zakti a jejich osobnostniho
rozvoje, vytvareni vnitfni motivace, podnécovani zakt k aktivnimu piistupu ke
vzdélavani a podileni se na pravidlech

- empaticky partnersky ptistup pedagogti k zakiim

Slabé stranky

- neopravovani zakovskych chyb v pracovnich listech a seSitech, které neposkytuje zakiim
v¢asnou, srozumitelnou a G¢innou zpétnou vazbu

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- neopomijet soustavné vyuzivat jako zpétnou vazbu kontrolu a opravovani zakovskych
chyb v pracovnich listech a sesitech

- vést zaky disledné k dodrZzovani dohodnutych pravidel komunikace

- vyuzivat vrstevnické hodnoceni pfispivajici K utvareni socialnich kompetenci

- vybudovat pracovny pro vyuku odbornych pfedmétt

10.

11.
12.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze ze dne 2. inora
2016

Notarsky zapis o sepsani Zakladatelské listiny o zalozeni spole¢nosti s rucenim
omezenim Scioskola Praha 6 — zakladni skola s.r.0. ze dne 17. 9. 2015

Rozhodnuti 0 zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. MSMT-
35446/2016-4, ze dne 21. 4. 2017, s u¢innosti od 1. 9. 2017

Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku skol a skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-44002/2015-4,
zedne 7. 1. 2016, s G¢innosti od 1. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditelky $koly ScioSkola Praha 6 — zakladni §kola s.r.0., ze dne
14.7.2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Zména je trvaly stav, platny
od 1.9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu a $kolni klub, platny od 1. 9. 2016
Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. 9. 2016, v aktualng platném znéni

Vybér téidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2016/2017 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu
inspek¢éni €innosti

Personalni dokumentace pedagogli vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro $kolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti



13.  Kniha traza vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

14.  Skolni matrika veden4 k terminu inspekéni innosti

15.  Portfolio vychovného poradce vedené k terminu inspekéni ¢innosti

16.  Plany pedagogické podpory zakt se SVP K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
17.  Finanéni vypotadani dotaci MSMT za rok 2016

18.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

19.  Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tyka,
a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Mgr. Karel PeSina v. r.
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frojdova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 9. 6. 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stépanka Rajchlova, feditelka §koly Mgr. Stépanka Rajchlova v. r.

V Praze 15. 6. 2017



